
令和  年度  学校関係者評価報告書 
                            学)  学園       幼稚園 
                                                                  

1. 本園の教育目標  
   
 
 
 
2、本年度重点的に取り組む目標・計画 
   
 
 
3、評価項目の達成及び取り組み状況 
 評価項目 取り組み状況 
1   

 
 

2   

3   
 

 
4. 幼稚園評価の具体的な目標の総合的な評価結果 
   
 
 
 
5. 今後取り組む課題   
 課題 具体的な取り組み方法 
1   
2   
3   
 
6.学校関係者の評価 
   
 
 
 
 
 
  
                  学校関係者評価委員              印          

                  学校関係者評価委員              印  
                  学校関係者評価委員              印 
 
                  委員会実施日       令和  年  月  日    

４
行学　　　 　若松青葉

①健康な体を持つ子　②素直な心を持つ子　③自分の力で頑張る子　

④感謝する思いやりのある子　⑤最後まで根気よくやり遂げる子

本園の教育理念・教育方針のもと、その教育目標に沿った評価項目について自己点検・
自己評価を実施することによって、教職員が客観的に自らを振り返り、教育内容の改善に
取り組んでいく。

保育の在り方 職員間で頻繁に子どもの育ちについて話しをすることで、
共通理解のもと、子どもの気持ちに寄り添う保育を行うことが出来た。

安全の管理

教職員間の連携強化 他クラス、他学年とも足並みを揃え、保育や業務の遅れがないようにする。

保護者がより深く園と関われるよう、父母の会と連携して改善する。

災害の備えの意識向上、子ども達の園生活の安心・安全・管理の向上。

保護者との連携強化

全職員が同じ目標に向かって保育を行うために、教職経験が豊富な職員を中心に、
日々スキルアップに取り組んだ。

保育の質・向上の
ためのスキルアップ

保育の質・向上のために全職員・保護者が一丸となり、積極的に研修に
参加し、学んだことをすぐに実践した。

保護者との連携
感染対策により、普段のようなコミュニケーションが取れないため、電話連絡を
増やしたり、お迎えの時に話をすることで信頼関係の構築に努めた。


